
แนวทางการเผยแพร่ขอ้มู ลขู่าวสารูผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลเสลภ มิูจังหวูัดร้อยเอ็ด 
 

ที่ หวัข้อเรื่องของข้้อมูล ขั้นตอนการเผยแพร่/ 
ปรับปรุงข้อมูล 

ผู้ร้ับผ้ ดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

1 ข้อมูลหน้่วยงาน้(General้Information) 
ประกอบดว้ย 
1.ประวัต ความเป็นมา 
2.ว้ สัยทัศน์้ พันธก จ 
3.โครงสร้างหนว่ยงาน 
4.ท าเนียบผู้้บร หาร 
5.ข้้อมู้ล ผู้้้บร ้หา้รเท้คโน้ โ้ ล้ยี ส้ารสน้เทศ้้ ระด้้ับสู ง้ 

(Chief้information้Officer้:้CIO) 
6.อำนาจหน้าที่ 
7.ยุทธศาสตร์ 
8.แ ผ้ น้ ป้ฎ บั้ ต ร้ า้ ช้ ก้ า้ ร้้ แ ผ้ น้ ง้ า้ น้้ โ ค้ ร้ ง้ ก้ า้ ร้้ แ ล้ ะ้้
งบประมาณรายจ่ายประจาปี 

9.ค ารับรอง้รายงานผลการปฏ้ บัต ราชการ 
10.รายละเอ้ียดช้่องทางการต ดต่อสื่อสาร 

10.1. ห้มายเลขโทรศัพท์ 
10.2. ห้มายเลขโทรสาร 
10.3. แ้ผนที่ตั้งหน่วยงาน 
10.4. ไ้ปรษณีย์อ้ เล็กทรอน กส์้(email้address) 

ขั้นตอนการเผยแพร่ 
ข้้อมู้ล ต้้่อสาธ้ า้รณะ้้
ผ่้า้น้เ้ว้บ้ไ้ซ้ต์้
สำน้ักงานเป้็นไปตาม้
ข้้อ้2.1้–้2.7้ตาม้
ประกาศลงวันที่้้้้้้
9้ธันวาคม 2้ 5้ 6้ 3้้
เรื่องแนวทางเผยแพร่้
ข้้อมู้ล ต้้่อสาธ้า้รณะ้้
ผ่้ า้น้ เ้ ว้บ้ ไ้ซ้ ต์้
หนว่ยงาน 

กลุ้่ ม้ ง้ า้ น้ /้ ง้ า้ น้ ห้ ร้ื อ้ 
เจ้้าหน้้าทีป่ฎ บ้ัต้ งาน้
บร หารเว้็บไซต์ 

กลุ้่ ม้ ง้ า้ น้ /้ ง้ า้ น้ ห้ ร้ื้ อ 
เจ้้าหน้้าทีปฎ บ้ัต้ งาน้
บร หารเว้็บไซต์ 

2 กฎหมาย้ระเบ้ียบ้ข้้อบ้ังค้ับ้ที้่เกี้่ยวข้้องก้ับหน้่วยงาน 
(Law,้Regulatory,้Compliance)้โดยแสดงที้่มาของ้
ข้อมูล้ไปใช้ต่อ้(ถ้้ามี) 

   

3 ค ล้ั ง้ ค้ ว้ า้ ม้ รู้้้ ( K้nowledge)้ เ ช้้่น้ ข่ า้ ว้ ส้ า้ ร้้ ค ว้ า้ ม้ รู้้้
สุ้ขภาพในรู้ปแบบ้ InfoGraphic   ้ สื่อ้ ม้ัลต้ ม้ีเด้ีย้
บทความ้ผลงานว จ้ัย้ ข้้อมู้ลสถ้ ต ้ ต้่างๆ้ โดยอ้้างอ งถ้ ง้
แหล่งที่มา้และวัน้ เวลา้กาก้ับเพอประโยชน้์ในการนา้
ข้อมูล้ไปใช้ต่อ้(ถ้้ามี) 

   

4 รายช้ื่อเวบไซต้์หน้่วยงานที้่เกี้่ยวข้้อง (้Web  link)้เช่น 
หน่วยงานในส้ังกัด้หน้่วยงานส้ังก้ัดเด้ียวก้ัน้หน้่วยงาน้
ภายนอก้หรือ้เว้็บไซต์อ้ื่นๆ้ที่น่าสนใจ 

   

5 ข้ อ้มู ล้ ข่้ า้ ว้ ส้ า้ ร้ ท้ี่ จ้ั้ ด ไ้ ว้้ ใ้ ห้้้ ป ร้ ะ้ ช้ า้ ช้ น้ ต้ ร้ ว้ จ้ ดู้้้ ้้้้้
ได้ ต้ามพระราชบ้ัญญ้ัต้ ข้้อมู้ลข้่าวสารของราชการ้
พ.ศ.2550้ตามมาตร้7้มาตร้9้และข้้อมู้ลข้่าวสาร
อนที่้คณะกรรมการข้้อมู้ล้ข้่าวสารราชการกาหนด้
ตาม้มา้ต้ ร้้ 9 (้ 8้ )้้ แล้ ะ้ ม้ า้ ต้ ร้ ฐ้ า้ น้ เ้ ว้ บ้ ไ้ ซ้ ต้์ ห้ น้่้ว ย้ ง้ า้้
นร้ั ฐ้้(Government Website้Standard้Version้
2.0)้ของสานักงานรัฐบาลอ เล็กทรอน กส์ (้องค์การ
มหาชน 

   



 

6 คู่้ มื อ้ ม้ า้ ต้ ร้ ฐ้ า้ น้ ก้ า้ ร้ ป้ ฏ้้ บ้ั ต้ ง้ า้ น้ ข้ อ้ ง้ ห้ น้่ ว้ ย้ ง้ า้ น้ 
ตามภ้า้รก้้ จขอ้งห้น้่ว ย้งาน้้ โ ด้ยแ้สดง้ ข้ันต้อนก้าร้้
ปฏ้บ้ั ต้ ง้ า้ น้ พ้ ร้้้อ ม้ อ้ ธ้ บ้ า้ ย้ ข้ั้ น้ ต้ อ้ น้้ ปฎ้ บั ต้ ง้ า้ น้ ร้ ะ้ บุ้้
ระยะเวลาในแต้่ละขั้้นตอน้ของการปฎ บ้ัต้ งานนั้นๆ้
โดยจ้ัดท าเป้็นรู้ปแบบ้“คู้่ม้ือมาตรฐานการปฎ บ้ัต้ งาน้
หน่วยงาน”้และสามารถดาวน์โหลดคูม่้ือมาตรฐานการ้
ปฏ้ บัต งานของหน่วยงาน 

   

7 คู้่ม้ือสาหร้ับประชาชน (้Service้Information)้ข้้อมู้ล 
การบร การตามภารก จของหน่วยงาน้ โดยแสดงขั้้นตอน้
ก า้ ร้ ใ้ ห้้้ บ ร้ ้ ก า้ ร้ ต้่ า้ ง้้ๆ ้ แ ก่้ ป้ ร้ ะ้ ช้ า้ ช้ น้้ พร้้้ อม้ อ้ ธ้ บ้ า้ ย้้
ขั้นตอนบร การอย่างชัดเจน้ทั้งนี้้ควรระบุ้ ระยะเวลาใน้
แต้่ละขั้้นตอนของการให้้บร ้การนั้้นๆ้ โดยจ้ัดทาเป้็น้
รู้ปแบบ้ “คู้่ม้ือสาหร้ับประชาชน”้ และสามารถดาวน์้
โหลดเอกสารคู่มอืตลอดจนแบบฟอร์ม 

   

8 ข่าวประชาส้ัมพนธ์้(Public้Relations)้ข้่าวสารทัว่ไป 
ภาพข้่าวก้ จกรรม้เรื้่องแจ้้งเต้ือน้รวมถ้ งข้่าวประกาศ 
ข อ้ ง้ ห้ น้่ ว้ ย้ ง้ า้ น้้้เ ช้ น้้้ป ร้ ะ้ ก้ า้ ศ้ ร้ั้ บ ส้ ม้ั้ ค ร้ ง้ า้ น้้
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง้ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

   

9 ระบบงานให้้บร้ การในรู้ปแบบอเล้็กทรอน้ กส์้(e   ้ -้
Service)้ เป้็นระบบงานตามภารก้ จ้ หน้่วยงานที้่จ้ัดทา้
เป็นระบบงานคอมพ วเตอร์้ ให้้บร้ การผ้่านหน้้าเวบไซต์้
หร้ือ้Mobile้Application้ ในล้ักษณะสื้่อสารสองทาง้
(Interactive) (้ถ้้ามี) 

   

10 แสดงสถ้ ต้ การเข้้าใช้บร้ การเวบไซต์ แ้สดงระด้ับความ 
พงพ้อ้ ใ้ จ้้ แล้ ะ้ ม้ี้ร ะ้ บ้ บ้ ป้ ร้ะ เ้ ม้ น้ ค้ ว้ า้ ม้ พ้ ง้ พ้ อ้ท้ี่ ม้ี ต้่ อ้้
เว้็บไซต์ของหน่วยงาน 

   

 
 
 

การกำหนดกลไกการก าก้ับต ดตามการด าเน นงานเผยแพร้่ข้้อมู้ลอย้่างต้่อเนื่อง้ในล้ักษณะการรายงาน้
ผลการต้ ดตามการดำเน้ นงาน้และสรุ้ปป้ัญหาอุ้ปสรรคการด าเน้ นงานเผยแพร้่ข้้อมู้ลต้่อสาธารณะผ้่าน้้้้้้
เวปไซต์้ของหน่วยงานต่อผู้บร หาร 


